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INFORME FUNDACION QUALIS  
 
Informe anual de actividades y resultados correspondiente al ejercicio N.º 5 desde el 1º de 
abril de 2021 a 30 de marzo 2022.  

 
 

AUTORIDADES  
 
Presidencia: Carlos Conte  
Secretaría: Nora Bilous  
Tesorería: Miriam Solavagione  
Comunicación: María Elisa Fornasari 
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PROYECTOS 
1) Proyecto "VI Jornada de Vida Independiente": financiado mediante el Subsidio 

aprobado por Expte. Nº PV-2021-09996297-GCABA-DGFSCIV y destinado a la 
generación de un espacio de sensibilización, formación, capacitación y reflexión 
respecto de tendencias nacionales y mundiales y experiencias en la dotación de apoyos 
para la vida independiente de las personas con discapacidad en línea con el artículo 19º 
de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Ley N.º 
26.378. Este año se desarrolla una temática muy sensible e importante para el sector 
de la discapacidad como es “Activismo y autorrepresentación: el derecho a ser 
protagonistas de nuestro presente” con referentes nacionales e internacionales de 
relevancia sobre la temática.  

 
En el marco del proyecto 
se realizaron las 
siguientes tareas 
conjuntamente con 
personal de la Comisión 
para la Plena 
Participación e Inclusión 
de las Personas con 
Discapacidad COPIDIS:  
 
a) Elección e invitación a 
cada uno de los posibles 
participantes, información 
sobre la Jornadas, 
objetivos, etc. De común 
acuerdo con los 
funcionarios de COPIDIS 
se decidió invitar a la 

siguientes 
personalidades: Temple 

Grandin (USA), una de las personas más influyentes del mundo sobre la difusión y 
los derechos de las personas con autismo, profesora, autora, activista, 
investigadora, según la Revista Times una de las personas más influyentes del 
mundo en la temática.  Matías de Andrade (Argentina) Representante paralímpico 
de la selección de paranatación, actual campeón parapanamericano, lobo de mar de 
oro 2019, múltiple medallista mundial, campeón nacional y subcampeón paralímpico 
de los Juegos Paralímpicos de Tokio 2020. Caterina Moretti Schröder (Chile) 
Locutora profesional, presentadora e influencer. Completó sus estudios de locución 
en la Escuela de Locutores de Chile. Creó y maneja la cuenta de Instagram 
@lacate_es, la cual cuenta con más de 44 mil seguidores, y el canal de youTube 
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Lacate, con más de 6 mil seguidores

 
b) Asimismo, para la tarde de la Jornada, donde personas con discapacidad exponen 

de primera mano sus experiencias y testimonios sobre los diversos temas de interés 
actual en el activismo y los derechos de las personas con discapacidad se decidió 
invitara a:  Maribel Cáceres (España) “Un viaje compartido hacia el co-liderazgo”. 
Maribel es la primera líder con discapacidad intelectual nombrada como 
vicepresidenta de Plena inclusión España. Es un hito histórico y un impulso al co-
liderazo y la autorrepresentación de las personas con discapacidad intelectual. 
Natalia Moreno Rodríguez (Colombia) “La lucha por la interdependencia desde una 
perspectiva anti-capacitista”. Comunicadora Social de la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia (UNAD), Docente en Danza Contemporánea Integrada con la 
Metodología DanceAbility y activista de derechos humanos.  Richard Mateos 
(España) “La discapacidad no existe”. Historiador de profesión y radialista por 
convicción. Ha realizado coberturas internacionalistas y sobre derechos humanos. 
Codirigió el documental “Amurallados” referido a la inmigración africana en España, 
que fue premiado por el Festival Internacional de Cine Invisible de Bilbao. Amalia 
Gamio (México) “El artículo 19 y su Observación general N° 5. Actores protagónicos, 
no de reparto.” Es miembro y vicepresidenta del Comité sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas y Experta Independiente, para el 
período 2019–2022. Pablo Selles (Chile) “Candidaturas reservadas para personas 
con discapacidad, las personas con discapacidad como sujetos políticos en el 
proceso constituyente chileno.” Profesor General Básico, miembro del Colectivo 
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Nacional de la Discapacidad (CONADIS), coordinador de la comisión de 
discapacidad de Convergencia Social, y ex candidato a la Convención 
Constitucional. Florencia Cambareri (Argentina) “Nada sobre nosotros sin nosotros” 
Activista por la discapacidad y la inclusión, nació con parálisis cerebral, una 
discapacidad motriz. Es Técnica en Recursos Humanos, Licenciada en Gestión de 
Capital Humano y estudiante de Periodismo y producción. Henry Martínez 
Hernández (Costa Rica) “¿Deporte yo para qué si soy activista? Deporte, sexualidad 
y activismo: la coexistencia de nuestras luchas desde dos ejemplos personales.” 
Activista con discapacidad visual y Antropólogo social. Encontró en el deporte una 
plataforma para llevar sus demandas y su activismo por derechos y mejores 
condiciones para las personas con discapacidad hacia otros medios y otros públicos 
que puedan conocer sobre estas realidades. Por último se decidió que, Leonardo 
Ruiz y María Victoria Belotti Ciccioli, Presidente y Secretaria General Coordinadora 
respectivamente de COPIDIS, expusieron sobre los Avances del Programa de 
Apoyos para la Vida Independiente del área a su cargo.   

c) Una vez decididos los expositores se les envió de pautas de videograbación a cada 
uno de ellos.  Paralelamente se contrató y supervisó la edición de manera accesible 
con subtítulos e Interprete LSA, asimismo que con la interpretación y traducción del 
inglés para la entrevista con la Sra. Temple Grandin 

d) La Fundación para esta tarea contrató servicios profesionales de apoyo, traductores, 
intérpretes de idioma extranjero y LSA, editores, diseñadores, comunicadores. 

e) Se realizó una reunión de evaluación de los impactos de la Jornada donde se 
concluye que no solo tuvo repercusiones en la Ciudad fomentando la vida 
independiente de las personas con discapacidad, sino además posee un alcance 
iberoamericano. Estas VI Jornadas tuvieron un positivo impacto tomando como 
indicador a la alta inscripción, los comentarios, likes, recomendaciones, etiquetados 
y otras formas de feedback sobre el contenido que se obtuvo desde la Redes 
Sociales. Las presentaciones y testimonios de los expositores, como así la diferente 
realidad de cada uno de ellos, fueron originales e importantes, lo cual garantiza la 
continuidad en la repetición de los contenidos mediante visualizaciones tanto de las 
publicaciones textuales, como de los videos. Asimismo, la Jornada es una gran 
manera de difundir en Iberoamérica las actividades que se realizan desde el 
Gobierno de la Ciudad y desde las organizaciones de la sociedad civil sobre la vida 
independiente. Finalizado el proyecto la Fundación continua con la republicación de 
muchos de los contenidos generados en la Jornada.    

f) En función a los indicadores relevados se presentan los siguientes resultados 
✔ Alcance de la campaña de Facebook: 38.294 
✔ La campaña a través del portal AW News Center se repitió en 10 portales de 

noticias de Argentina, Chile, Colombia y México.  
✔ Los Inscriptos en las Jornadas fueron: 1.261 personas 
✔ Las visualizaciones de la grabación de la Jornada fueron: 7.235, tomado este 

dato al 31/10/2021 
✔ Los comentarios de los participantes durante la Jornada por chat y luego en la 

Redes sociales fueron altamente positivos.   
g) Se destaca la excelente coordinación de valores y de tareas que hubo en la gestión 

asociada con las diferentes áreas, funcionarios y personal de COPIDIS. 
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2) Proyecto “Encuentro LA-EUROPA”: La Fundación en colaboración con el Consejo 
Español para la Defensa de la Discapacidad y la Dependencia – CEDDD de España, 
el Doctorado en Discapacidad de la Universidad Favaloro de Argentina, la 
Asociación para la Comprensión Fácil de 
Entornos y Edificios - ACFEE de España 
conformaron un grupo para presentar un proyecto 
en la Convocatoria 2022 realizada por la 
Fundación Internacional Unión Europea, América 
Latina y el Caribe EU-LAC  para la generación del 
“Encuentro LA-EUROPA por la Inclusión 
Sociolaboral de las Personas con Discapacidad: 
El Desarrollo y la Salud Social y Económica”. Tuvo 
como objetivo difundir las innovaciones y modelos 
en el área del trabajo y empleo tanto en 
Latinoamérica como en España que se encuentran produciendo respuestas a 
algunos de los problemas sociales más desafiantes para la inclusión de personas 
con discapacidad en el área laboral, con exposiciones y colaboraciones que 
atraviesan los sectores público y privado, mediante la coordinación de los esfuerzos 
de organizaciones civiles, centros educativos, organizaciones gubernamentales, 
empresas y otros actores.  
 

3) Proyecto TeLoHago Fácil: El objeto del presente proyecto es el desarrollo en 
Realidad Virtual Mixta basado en inteligencia Artificial que permita el aprendizaje y 
entrenamiento de comportamientos que faciliten el afrontamiento social para 
personas con TEA y que sirva como apoyo tecnológico a la psicoeducación de 
familias, como así también para la capacitación de cuidadores y formación de 
profesionales de apoyo. La Fundación interviene asesorando y participando en la 
confección de rutinas de dialogo interpretadas en “lenguaje Fácil” a fin de establecer 
una comunicación inclusiva.  
 

4) Proyecto Becas QUALIS 2022: Se instituyeron en la Fundación un régimen de becas 
destinadas a estudiante de carreras tecnológicas para promover sus trabajos 
prácticos, tesis o proyectos universitarios en el desarrollo de aplicaciones digitales 
de apoyo a personas con discapacidad. Específicamente las Becas QUALIS 2022 
de estímulo que tienen como objetivo fomentar el desarrollo de aplicaciones y 
entornos digitales destinados a personas con discapacidad intelectual, autismo y 
otros grupos que puedan beneficiarse de ese apoyo tecnológico. Se establecen los 
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procedimientos para el concurso y elección de los becarios que consiste en un monto 
fijo por única vez destinado al estudiante de $ 25.000.- La Comisión Directiva por 
unanimidad el 18 de febrero de 2022 elige el Proyecto presentado por los alumnos 

de carrera de Ingeniería en Sistemas de la 
Facultad de Ciencias Exactas perteneciente a 
la Universidad Nacional del Centro de la 
Provincia de Buenos Aires por su contribución 
a asistentes digitales  para personas con 
discapacidad intelectual o de desarrollo. Los 
mismos son: Berthelot, Matías con DNI 
41.996.559 CUIT 20-41922677-7; Guerrero, 
Matías Daniel con DNI 41.922.677 CUIT 20-
41922677-8, Romano, Tobías con DNI 
43216947 CUIT 20-43216947-3  
 
Foto: PAVEL DANILYUK - FOTOGRAFÍA (PEXELS.COM) 
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CONVENIOS 
1) Se suscribió un Convenio específico con el Centro Casabella con fecha 20 de noviembre 

de 2021 por el cual Fundación participará en un grupo multidisciplinario de expertos 
tanto en el área de apoyo profesionales a personas con TEA, de investigadores 
académicos y de un grupo de personas con TEA para el desarrollo de investigación en 
de asistentes virtuales inteligentes de software orientados al entrenamiento en 
habilidades sociales. 
 

 
 

2) Se firmó un convenio marco con la plataforma OSOIGO el 01 de diciembre de 2021 
donde las partes se comprometen a establecer relaciones de cooperación y asistencia 
recíproca de carácter comunicacional. Dichas relaciones se efectivizarán mediante la 
adopción de medidas de coordinación comunes en todas las áreas de incumbencia 
recíproca.  
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COMUNICACIÓN SOCIAL 
El informe “Auditoria de Redes sociales y Blog de la Fundación QUALIS” elaborado por el 
Lic. María Elisa Fornasari identificó dificultades y oportunidades a partir del análisis de las 
redes sociales y el blog de la de Fundación según lo realizado durante los últimos dos años.   
 
Dicho informe hace hincapié en las siguientes necesidades de fortalecimiento: 

1- Captar seguidores.  
2- Mejorar el engagement (interacción) con el público. 
3- El contenido se encuentra centrado generalmente en difusión. 
4- Incrementar el contenido propio e la Fundación. 
5- Mejorar la organización de las publicaciones 

 
A partir de allí, se definió la estrategia a seguir fue centrada en:  

1. Posicionar la Fundación como referente en temas vinculados a la innovación en 
discapacidad, Participación y accesibilidad cognitiva.  

2. Potenciar la creación de contenido propio vinculado a la gestión e importancia de la 
Comunicación en instituciones de/para personas con discapacidad.  

3. Reforzar y planificar el contenido en los canales de comunicación en función a esta 
reestructuración.  

4. Reforzar vínculos con instituciones del sector de la discapacidad tanto nacionales 
como internacionales, generando calendario de publicaciones compartido.  

 
Asimismo, como tareas 
específicas se propone: 
 

● Utilizar Facebook Adds 
para visualizar la página. 

● Realizar publicaciones 
más sistemáticas de lo 
que interese al público 
objetivo: Difusión de 
cursos, contenido de 
interés cotidiano, 
contenido más visual 

● Generar mayor contenido 
propio y diversificarlo con 
información de actualidad que resulte 
interesante para el área. 

● Dividirlas en temas estratégicos y publicar 
siguiendo un calendario 

● Generación de contenido semanal 
● Estrategia en conjunto con el resto de los canales de comunicación Facebook, 

LinkedIn, YouTube  
● Ampliación de las redes a Instagram 
●  

FOTO: Pixabay - Fotografía (pexels.com) 
 

https://www.pexels.com/es-es/@pixabay/
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El informe sugiere definir el contenido que identifica, diferencia y crea valor en la Fundación 
Qualis, realizar mayor cantidad de publicaciones semanales tomando los ejes y generando 
grupos temáticos mediante etiquetas, mejorar la página web corporativa y reforzar difusión 
de la misión de QUALIS. 
 
Para cumplir con estos objetivos, llevar adelante las modificaciones requeridas y reformar 
el área de comunicación social de la Fundación, se efectuaron las siguientes tareas: 
 

a) Se volvió a analizar la comunicación que analizó el impacto de los Programas que 
tuvo la Fundación durante los últimos años y su cristalización en los canales de 
comunicación.  
 

b) Se realizó una planificación específica para establecer:  
• una periodicidad de publicaciones definida para cada temática  
• La necesidad de crear una cuenta de Instagram que refuerce lo difundido en otras 

redes y permita la llegada a otros públicos.  
 

c) Se depuró y segmentó la base de datos para realizar campañas de e-mail marketing. 
 

d) Se diseño y publicó una nueva página web de la Fundación con un blog actualizado 
que aporte dinamismo y se retroalimente de los demás canales de comunicación de 
QUALIS.  
 

e) La página web incorporó la metodología de Lectura Fácil en la creación de su 
contenido. 
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f)  Se ideó, diseñó y creó Inventiva, una Plataforma de Innovación social en 
discapacidad que visibiliza y conecta proyectos, ideas, eventos, exposiciones que 
son innovadores en el campo de la discapacidad.  

 
g) Se contrató y supervisó una auditoría externa de accesibilidad cognitiva de dicha 

plataforma y se efectuaron las modificaciones pertinentes para que su contenido sea 
accesible para las personas con discapacidad y autismo. 
 

h) Como estrategia de comunicación, por un lado, se efectuó una segmentación de los 
destinatarios, los temas y las acciones para cada uno de los espacios. A la vez, 
pensando en la comunicación como un todo y en los casos que fuera pertinente, las 
acciones y el contenido de la Fundación e Inventiva, se integraron de manera tal que 
se potencien mutuamente. 

i) Difusión en las redes sociales Facebook, Instagram y Linkedin y en el blog de la 
Fundación QUALIS de noticias, eventos y contenido de interés vinculado a los ejes 
temáticos antes detallados. 

j) Creación de contenido propio sobre Innovación en discapacidad y Accesibilidad 
cognitiva. Difusión en redes sociales y campaña de e -mail marketing para dar a 
conocer dicho contenido. 

k) Se continuó durante todo el período con la difusión del movimiento asociativo de 
Plena Inclusión, España. Se comunicaron prácticas y proyectos vinculados 
especialmente a los temas antes mencionados. 

l) Se realizó la difusión de la VI Jornada de Vida Independiente organizada entre 
COPIDIS y la Fundación, haciendo especial hincapié en presentar de manera previa 
todo aquel contenido vinculado a la Jornada, así como difundir las exposiciones, 
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repercusiones, testimonios y voces relevantes. Además de la difusión tradicional, se 
realizó una divulgación a nivel hispanoamericano con la incorporación del evento en 
un boletín de noticias regional.  

m) Se realizó la difusión del Doctorado en Discapacidad gracias al Convenio firmado 
oportunamente con la Universidad Favaloro. Para ello se actualizaron y diseñaron 

nuevos materiales de comunicación tales como flyers, breve curriculums de 
docentes, brochure del doctorado, entre otros, para desarrollar la difusión.  

 

n) La Fundación QUALIS ha hecho difusión y comunicación de las diversas actividades 
que se desarrollan en la Carrera entendiendo que es una de las acciones de mayor 
importancia que el país ha tenido en materia de discapacidad en los últimos años. 
Hoy el doctorado es único en su tipo y reúne profesores y alumnos de Argentina e 
Iberoamérica estableciendo una producción de conocimientos original y de gran 
impacto social.  

o) En el marco de las actividades vinculadas a la comunicación estratégica para la 
innovación social que la Fundación realiza, durante este período se apoyó la 
comunicación del Centro Casabella para difundir sus acciones realizadas en el 
tratamiento y apoyo a niños, niñas y jóvenes con discapacidad intelectual y autismo.  
En el marco de este apoyo se realizaron las siguientes actividades: 

i. Se mantuvieron reuniones con las autoridades a fin de establecer objetivos 
estratégicos de comunicación, expectativas y ejes temáticos relevantes. 

ii. Se organizó la comunicación bajo los ejes: “Hablemos de Autismo”, 
“Información útil” y “Así trabajamos”, cada uno de ellos con objetivos 
específicos de comunicación. 

iii. En el marco del eje “Hablemos de Autismo” se hizo hincapié en temáticas de 
género, de autodeterminación y en la importancia del diagnóstico temprano y 
la orientación a las familias. Mientras que en el eje “Así trabajamos” se 
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realizaron videos de presentación de los diversos servicios y sus profesionales 
a fin de acercar y humanizar el perfil institucional. Además de presentar el 
modo de trabajo durante la pandemia por COVID 19, la necesidad de modificar 
métodos de trabajo y la importancia que adquirió la teleasistencia durante esta 
etapa.  

iv. Se sugirió modificar el isologo institucional con el fin de simplificarlo y darle un 
aspecto actualizado bajo los criterios de un diseño responsive. Se acompaño 
a la organización en este proceso. 

v. Se creó un perfil de Instagram para diversificar públicos y difundir contenidos 
en una red social que se encuentra en constante crecimiento. 

vi. Se desarrollaron participativamente campañas especiales de difusión y 
comunicación en fechas específicas del año tales como: semana de las 
infancias, día de la familia, semana de la primavera, navidad. En estas 
ocasiones, se creó contenido mostrando preparativos, celebración y todo 
aquel material posterior, dando especial participación a los niños, niñas y 
jóvenes del Centro. 

vii. Se llevaron adelante anuncios en Facebook Ads para tener mayor llegada en 
momentos y actividades específicas que así lo ameritaron para el logro de 
objetivos. 

viii. Además de Facebook e Instagram, durante todo el período se realizaron 
publicaciones en la red social Linkedin. 

ix. Se creó el canal de Youtube del centro a los fines de subir y difundir desde allí 
el contenido audiovisual generado. 
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QUALIS EDITORIAL 
1. Se continuaron desarrollando distintas actividades de difusión del Libro Digital editado 

por Qualis “El trabajo con personas con discapacidad en situación de Calle”. 
2. Se evaluaron distintas propuestas para nuevas publicaciones que contengan ideas y 

experiencias de innovación social en el campo de la discapacidad. 
3. Se decide la aceptar la propuesta de la Asociación ANDAR por ser una organización 

que ha podido generar un modelo de trabajo innovador con las personas cos 
discapacidad intelectual y del desarrollo. Con ellos se establece un acuerdo para: 

a) Compilar y delinear en una pieza gráfica digital el modelo de trabajo que han 
logrado tanto en el emprendimiento productivo como en lo deportivo a través de 
los años. 

b) Difundir mediante ella, los objetivos, actividades y bases sobre las que se 
sustenta la Asociación ANDAR y la Liga de Fútbol Inclusiva. 

c) Comunicar, a partir de la publicación, el paradigma inclusivo, de integración de la 
diversidad y de calidad de vida de las personas con discapacidad que sostiene la 
Asociación. 

d) Fomentar, a partir de la visibilización de historias y experiencias de vida, la 
integración de las personas con discapacidad y sus entornos. 
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ENCUENTROS, EXPOSICIONES Y 
PONENCIAS  
Con el objetivo de difusión de compartir prácticas y experiencias transformadoras. e 
Innovación en el área de discapacidad se realizaron un conjunto de conferencias, clases y 
entrevistas:  

✔ Se expuso sobre el tema “Comunicación como proceso estratégico en 
organizaciones para la discapacidad” en el marco de la Especialización en 
Gestión de Servicios para la Discapacidad”, en la Universidad ISALUD. Fecha 14 
de mayo de 2021.  

✔ Se expone “La innovación base del desarrollo de los servicios para personas con 
discapacidad” en el Ciclo de entrevistas de la Carrera de Especialización 
Discapacidad y Derechos de la Facultad de derecho de la Universidad de Buenos 
Aires el 2 de junio 2021. 

✔ Se realizó una exposición sobre la Innovación organizacional en el campo de la 
discapacidad en el curso de Conducción de Instituciones de la Universidad 
Isalud. Fecha miércoles de 18 de agosto de 2021 

✔ Presentación en el Comité Consultivo Honorario de la Comisión para la Plena 
Participación e Inclusión de las Personas con Discapacidad COPIDIS de la 
plataforma Inventiva. Fecha: 18 de octubre 2021 

✔ Se brindaron dos conferencias sobre “Transformación de las Prácticas 
Profesionales e Institucionales 
en Personas con Discapacidad” 
en la Asociación Mutual Israelita 
Argentina (AMIA). Fecha: 19 y 
26 de mayo 2021.  
✔ Se brindó una clase en el 
Posgrado en Discapacidad y 
Derechos Convenio UBA y el 
Observatorio de Abogados 
Iberoamérica Capacitación 
Educación Continua Chile. 
instituciones y transformación 
organizacional en discapacidad. 
Fecha 21 de octubre 2021. 
✔ Se realiza la presentación de 
actualizaciones en viviendas 
independientes y objetivos de la 
Fundación QUALIS en la VI 
Jornada de Vida Independiente. 
Ciudad de Buenos Aires. 28 de 
octubre de 2020.  
✔ Se auspició la 1ra. Jornada 
Académicas del Doctorado en 
Discapacidad de la Universidad 
Favaloro cuyo doble objetivo fue, 
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por un lado, una puesta social de la producción incipiente del doctorado y por el 
otro, un incentivo para que los alumnos presenten sus proyectos originales en el 
área. Fecha: 3 de diciembre 2021 
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REORGANIZACIÓN INTERNA  
La Comisión Directiva de la Fundación decide cambiar su organización basada en 
programas a otra centra en los proyectos como manera de establecer una gestión mucho 
más ágil y específica. En tal sentido se presentaron, evaluaron y aceptaron durante el 
ejercicio un conjunto de proyectos que se describen a continuación.  
Se solicitó que cada uno de estos proyectos tengan una planificación detallada con fechas 
de inicio y finalización, objetivos, metodología, participantes, recursos materiales y 
financieros, indicadores de seguimiento y resultados. 
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FINANCIAMIENTO 
SUBSIDIOS 
Otorgamiento de Subsidio Ministerio del Hábitat y Desarrollo Humano para la 
realización del Proyecto de ejecución de la " VI Jornada de Vida Independiente" bajo 
el Expediente Nº PV-2021-09996297-GCABA-DGFSCIV del 29 de marzo de 2021 
en el marco de la Convocatoria de Proyectos Sociales 2021 en gestión asociada   
 

HONORARIOS 
Se recibieron honorarios por asesoramientos y capacitaciones de distintas 
organizaciones 
 

DONACIONES 
Contribuyeron durante el periodo donantes a particulares y organizacionales a 
sostener las actividades de la Fundación   
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CAMBIO DE SEDE 
● Se cambia la dirección fiscal a Juan Ambrosetti 642 2do B CABA 
● Se establece la sede social en Nicolás Medina 691 de CABA 

 
 

  



 
 

 14 

BALANCE CONTABLE 
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INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE 
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